amfori BSCI

Davranis Kurallari

. Giris

amfori BSCI Davranis Kurallari, amfori Gyelerinin ve is ortaklarinin, kuresel tedarik
zincirlerinde uluslararasi kabul gérmus ilkeler dogrultusunda insan haklari durum
tespiti ve cevre korumasi uygulamalari icin bir taahhut belgesidir. Bu belge, sorumlu
is yapmak ve tedarik zincirlerindeki insan hakki ihlallerinin yani sira ¢evresel etkileri
tanimlamak, dnlemek, azaltmak, izah etmek ve duzeltmek icin amfori Gyelerine ve is
ortaklarina rehberlik saglar. Davranis Kurallari; amfori BSCI Sistem Kitapgigl, amfori
Uye Taahhut Programi ve amfori Strdurlebilirlik Platformu tarafindan desteklenir
ve tamamlanir. Bu belge ve tim destekleyici ve tamamlayici materyaller, Ekonomik
Isbirligi ve Kalkinma Orgitii (OECD) tarafindan listelenen durum tespiti 6zelliklerini de
icerir.

amfori Uyeleri ile onlarin yukari ve asagl yonlu Ureticilerini kapsayan is ortaklari,
aracilar ve ise alim surecleriyle iliskili olanlar dahil olmak tzere amfori BSCI Davranis
Kurallarini imzalayabilir. Bu belge boyunca, “imza sahipleri” terimi, amfori Gyelerini ve
is ortaklarini ifade etmek icin es anlamli olarak kullanilacaktir.

amfori BSCI Davranis Kurallarinin bu sirimda, amfori tarafindan onaylanmistir ve tim
cevirileriyle amfori BSCI Davranis Kurallarinin 6nceki tim surtmlerini gecersiz kilar. Bu
belgenin ingilizce versiyonu, yasal olarak baglayici versiyondur.

amfori BSCI Davranis Kurallari v.2021 1 Ocak 2023 tarihinde yururltge girecektir. Bu
Davranis Kurallarini kendi operasyonlarina dahil etme ve durum tespiti uygulama
sorumlulugu imza sahiplerine aittir.

1710  amfori BSCI Davranis Kurallari v.2021 www.amfori.org


https://www.amfori.org/content/amfori-bsci

Il. Degerler ve ilkeler

amfori BSCI Davranis Kurallari ve destekleyici belge ve araclari asagidakilere dayanir ve bunlara atifta bulunur:

Birlesmis Milletler (BM) Evrensel insan Haklari Beyannamesi
Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) Sézlesmeleri ve Tavsiyeleri
BM is ve insan Haklari Kilavuz ilkeleri (UNGP)

Cok Uluslu isletmeler icin OECD Kilavuz ilkeleri

BM Cocuk Haklari ve is ilkeleri

BM is ve insan Haklari Kilavuz ilkelerinin Cinsiyet Boyutlari
OECD Sektorel Kilavuz Belgeleri

imza sahipleri, amfori BSCI Davranis Kurallarini onaylayarak, taahhutlerinin asagidaki degerlere uyacagini teyit eder:

Siirekli iyilestirme: imza sahipleri, kuruluslarinda ve tedarik zincirlerinde durum tespitinin strekli iyilestiriimesini
saglamak icin yonetim sistemleri ve sirket kulttrtine entegre edilmis buatlncul bir yaklasimla amfori BSCI Davranis
Kurallarini uygulamayi taahhit eder.

is birligi: imza sahipleri, birlikte calisarak ve durum tespiti konusunda biitiinsel bir yaklasim benimseyerek,

kuruluslarinda ve tedarik zincirlerinde insan haklarini ve cevre ihlallerini tanimlama, énleme, azaltma ve iyilestirme

yapma konusundaki sans ve etkilerini artirabilecektir. is birligi ruhu, imza sahipleri ile paydaslar arasindaki 6zellikle
de kaldirag etkisi yaratmak icin farkli dizeylerde etkilesim kurulmasi acisindan kritik 6nem tasir. amfori, ilgili ve
anlamli ortakliklar kurarak imza sahiplerini destekler.

Giiglendirme: amfori'nin temel amaci, imza sahiplerinin kuruluslarini gelistirmelerini ve tedarik zincirlerini insan

haklarina saygi gosterecek ve surekli iyilestirmeyi saglayacak sekilde gticlendirmelerini saglamaktir. amfori, bu amag

icin gerekli araglari saglar ve imza sahiplerinin bu araglari kendi kuruluslari ve tedarik zincirleri icinde kullanmasini
ve yaymasini bekler.

Kurallarin gozetilmesi: Ulusal mevzuata uymak, isletmelerin ilk yukumlalaguduar. Ulusal mevzuatin amfori BSCI

Davranis Kurallari ve referanslarindan farkli bir koruma standardi belirledigi Glkelerde; imza sahipleri, Glkenin yasal

cercevesini ihlal etmeden iscilere ve cevreye en yuksek korumayi saglayan ilkelere uyacaktir.

Hassas kisilerin korunmasi: imza sahipleri, savunmasiz bireyleri ve savunmasiz grup ve topluluklarin tyelerini

ellerinden gelen en iyi sekilde korumayi ve giiclendirmeyi taahhiit eder. imza sahipleri, gtivenlik agiginin baglama

bagh olabileceginive belirli bireylerin, gruplarin ve topluluklarin birden fazla ydonde hassas olabilecegini anlamaktadir.
seffaflik: imza sahipleri seffaf olmayi taahhiit eder:

O amfori ile ve ilgili herhangi bir Gctinct tarafla (6rnegin denetciler, kalite ortaklari) ve insan haklari ihlallerinin ve
cevresel etkilerin tanimlanmasi, énlenmesi ve iyilestiriimesi baglaminda seffaf olmak. imza sahipleri, amfori BSCI
Davranis Kurallari kapsamindaki deger ve prensipler tGzerindeki olumsuz etkilere verilen yanitlarin etkinliginin
yani sira her turl kritik olay hakkinda birbirlerini ve amfori'yi aktif olarak bilgilendirir,

O mevcut ulusal yasalarin gerekliliklerine uygun sekilde hissedarlara, paydaslara ve hukimetlere tedarik zinciri ve
cevredeki topluluklar Uzerindeki etkilerine iliskin makul ifsaatlarda bulunur.

amfori BSCI Davranis Kurallari ve degerleri asagida acgiklanan ilkeler dizisiyle uygulanir:
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Sosyal Yonetim Sistemi ve Kademeli Etki

imza sahipleri sunlari taahhiit eder:

operasyonlarin karmasikligl ve boyutu dogrultusunda, en Ust dizeyde onaylanmis yazili bir insan haklari politikasi
beyanini benimsemek ve kamuya acgiklamak,

UNGP'lere uygun olarak ve sirketin is modeline gore ayarlanmis sekilde is uygulamalarinda bir streg ve risk tabanh
durum tespiti yonetim sistemi uygulamak. Bu Davranis Kurallarinda belirlenen beklentileri sisteme dahil etmek,
amfori BSCI Davranis Kurallarini kabul ettikleri sirketteki tim departmanlar, is ortaklari ve ilgili paydaslar araciligiyla
aktif olarak paylasmak,

sorumlu ve cinsiyete duyarl is ve satin alma uygulamalarini sirket kdlttrine entegre etmelerine ve is ortaklarina
kademelendirmelerine izin verecek sekilde ilgili tim departmanlari ve bireyleri egitmek ve tesvik etmek,

is ortaklarinin, ilgili bilgileri tedarik zincirindeki ilgili is ortaklarina ve paydaslara iletmelerini sart kosmak,

aracilar, ise alim gorevlileri ve ise alim kurumlari gibi ise alim sirecine dahil olan aracilar da dahil olmak Uzere
etki alanlari dahilindeki is ortaklarindan amfori BSCI Davranis Kurallarini tam olarak uygulamalarini istemek ve bu
durumu takip etmek,

tim iscileri, 6zellikle de evde calisan isciler, kicUk ciftciler ve gecici ve go¢men isciler gibi tedarik zincirlerindeki
hassas parcalari durum tespitlerine dahil etmek; bu seviyelerdeki zorluklari belirlemek ve iyilestirmeler i¢cin amfori
ve diger ilgili paydaslarla ortaklik kurmak,

amfori BSCl Davranis Kurallariile ilgili sorumluluklari yerine getirmek ve uygulanmasinda surekli iyilestirme saglamak
icin gerekli strateji, strec ve yeterli kaynaklara sahip olmak,

sorumlu ve cinsiyete duyarli satin alma uygulamalarini uygulamak ve is ortaklarini amfori BSCI Davranis Kurallarina
uymalarini engelleyen bir pozisyona sokmaktan kaginmak.

iscilerin Dahil Edilmesi ve Korunmasi

imza sahipleri sunlari taahhiit eder:

tam iscileri ve temsilcilerini durum tespiti stireci hakkinda guclu bir bilgi alisverisine dahil eden sorumlu ve cinsiyete
duyarli yonetim uygulamalari olusturmak,

amfori BSCI Davranis Kurallarinin amaclari dogrultusunda iscileri korumak icin uzun vadeli hedefler tanimlamak,
iscilerin hak ve sorumluluklarindan haberdar olmasini saglamak icin, hassas kisilere 6zellikle dikkat ederek egitimler
gibi belirli adimlar atmak. Gerektiginde; aracilar, ise alim uzmanlari ve ise alim acenteleri gibi aracilar bu adimlarin
atilmasinda aktif bir rol oynamahdir,

amfori BSCI Davranis Kurallarini sirket kaltartine yerlestirmek ve isletmenin her seviyesinde surekli egitim ve
Ogretimi tesvik etmek icin sirketteki yoneticiler, isciler ve isci temsilcileri ile tedarik zinciri icerisinde yeterli yetkinligi
olusturmak,

olumsuz etkilenebilecek bireyler ve topluluklar icin operasyonel diizeyde etkili sikayet mekanizmalari olusturmak
veya bunlara katilmak ve dogru kayitlar tutmak. Operasyonel seviyedeki sikayet mekanizmasi, UNGP Madde 31'e
uygun olmalidir. Gereken yerlerde (6r. gégmen isci nifusu mevcut oldugunda), operasyonel dizeyde sikayet
mekanizmasina ilgili yerel dillerden erisilebilmeli ve sorunlarin ortakliklar ve koordinasyon yoluyla bolgeler arasinda
etkili bir sekilde ele alinmasina ve ¢ézlilmesine olanak saglamahdir.

Orgiitlenme 6zgiirligii ve toplu sézlesme haklari

imza sahipleri sunlari taahhiit eder:
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isci sendikalari olusturma ve sendikalara katilma veya bundan kaginma hakkina saygi gostermek ve cinsiyetten
bagimsiz olarak, 6zgur ve demokratik bir sekilde toplu olarak pazarlik etmek,

cinsiyetten bagimsiz olarak ve hicbir ayrim yapiimaksizin tim iscilerin anlamli bir sekilde temsil edilmesini saglamak,
sendika Uyesi olan iscilere karsi ayrimcilik yapmamak,

iscitemsilcilerinin ve ise alim gérevlilerininis yerinde iscilere erisimini veya onlarla etkilesim kurmasini engellememek,

amfori BSCI Davranis Kurallari v.2021 www.amfori.org



sendika faaliyetinin yasa disi oldugu veya serbest ve demokratik sendika faaliyetinin yasak oldugu Ulkelerde
faaliyet gosterirken; iscilerin, sirketin isyeri sorunlari hakkinda diyalog icine girebilecegi kendi temsilcilerini 6zgurce
se¢cmelerine izin vererek bu ilkeye saygli duymak.

Ayrimcilik, Siddet veya Taciz Yasagi

imza sahipleri sunlari taahhiit eder:

tim iscilere saygil ve onurlu davranmak,

iscilerin is yerinde herhangi bir siddet, taciz ve insanlik disi veya asagilayici muameleye maruz kalmamasinin yani
sira fiziksel ceza, sozIi, fiziksel, cinsel, ekonomik veya psikolojik istismar, zihinsel veya fiziksel baski veya diger taciz
veya tehdit bigimleri dahil olmak Uzere siddet ve istismar tehditlerine maruz kalmamasini saglamak,

ayrimciliga iliskin olasi gerekgeleri kendilerine has baglamlarinda anlamak ve kisileri cinsiyet, yas, din, irk, kast,
dogum, sosyal gecmis, engellilik, etnik ve ulusal koken, milliyet, sendika veya diger mesru kuruluslara tyelik, siyasi
iliski veya gorusler, cinsel yonelim, aile sorumluluklari, medeni durum, gebelik, hastaliklar veya ayrimciliga neden
olabilecek diger durumlara dayali olarak ayrimciliga maruz birakmamak veya dislamamak,

yazili disiplin prosedurleri olusturmak ve iscilere anladiklari terim ve dille s6zlU olarak agiklamak. Disiplin cezalari
ulusal mevzuata uygun olmalidir,

ise alim ve istihdam boyunca cinsiyete duyarl ve esit firsatlar ve muamele saglamak,

yukarida listelenen gerekcelerin herhangi birisine dayanarak, calisanlarin taciz edilmedigini, disiplin cezasi almadigini
veya sorunlari bildirdigi icin misillemeye ugramadigini dogrulamak.

Adil Ucretlendirme

imza sahipleri sunlari taahhiit eder:

asgari olarak, hikumetlerin asgari Ucret mevzuati tarafindan zorunlu kilinan Ucretlere veya toplu s6zlesmeye dayali
olarak onaylanan endstri standartlarina (hangisi daha yiiksekse) uymak. Ucretler, standart calisma saatlerini
belirtmelidir,

maaslari dizenli, zamaninda ve istikrarli bir sekilde ve tamamen yasal para birimiyle ddemek. “Ayni 6denek” seklinde
kismi 6deme sadece ILO sartnamelerine uygun olarak kabul edilir,

Ucret farkini dogru bir sekilde degerlendirmek ve isciler ve aileleri icin makul bir yasam standardi saglamak icin
yeterli olan gecim Ucretinin 6denmesine yonelik asamali olarak ¢alismak,

iscilerin Ucret duzeylerinin; becerilerini, sorumluluklarini, kidemlerini ve egitimlerini yansitmasini saglamak,
Uretim, kota veya parca basina calisma icin bir Gcret orani belirlendiginde, iscilerin standart ¢alisma saatleri icinde
gecerli yasal asgari Ucretleri, endUstri standartlarini veya toplu sézlesme anlasmalarini (uygulanabildigi yerde)
karsilayan veya asan bir asgari Gcret kazanmasina izin vermek,

her turlU cinsiyet ve kategorideki (go¢cmen ve yerel isciler gibi) iscilerin esit isler ve nitelikler karsiliginda ayni tcreti
almasini saglamak,

kesintileri yalnizca yasalarca izin verilen veya toplu sézlesmeyle sabitlenen kosullar altinda uygulamak,

iscilere yasal olarak verilen sosyal haklari saglamak; drnegin maaslari, kidem seviyeleri, pozisyon veya terfi olasiliklari
Uzerinde olumsuz bir etki yaratmamak.

insana yakisir calisma saatleri

imza sahipleri sunlari taahhiit eder:

4/10

iscilerin haftada 48 standart saatten fazla ¢alismalarina gerek olmamasini, burada belirtilen spesifik beklentilere
halel getirmemesini saglamak. ILO tarafindan belirtilen istisnalar kabul edilir,
ILO tarafindan belirlenen uluslararasi cerceve dahilinde gecerli ulusal mevzuati, karsilastirmali endustri standartlarini
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veya toplu anlasmalari yorumlamak ve isciler icin saglikli bir is/yasam dengesi saglayan calisma saati uygulamalarini
desteklemek,

yukarida aciklanan saat limitini, yalnizca ILO tarafindan tanimlanan ve fazla mesaiye izin verilen istisnai durumlar
dogrultusunda asmak,

standart oranin en az %125'i oraninda Ucret 6denen fazla mesaiyi istisnai ve gonulld bir uygulama olarak kullanmak.
Fazla mesai, mesleki tehlike olasiiginin ciddi sekilde ylkselmesine neden olmayacak ve hicbir kosulda ulusal
mevzuatta tanimlanan sinirlari gegcmeyecektir,

toplu sézlesmeler ile tanimlanan istisnalar gecerli olmadigi strece, ¢alisanlarina her is giiniinde dinlenme molalari
verme ve her yedi glinde en az bir glin izin alma hakki taninacaktir.

is Yerinde Saglik ve Giivenlik

imza sahipleri sunlari taahhiit eder:
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iscilerin ve yerel topluluklarin saghkh calisma ve yasam kosullarina, burada belirtilen spesifik beklentilere halel
getirmeksizin saygl duymak. Geng isciler, yeni anneler veya cocuk bekleyen kadinlar ve engelli kisiler dahil ancak
bunlarla sinirli olmayan hassas kisilere 6zel koruma saglanmalidir,

ulusal is saghgr ve guvenligi mevzuatina veya ulusal mevzuatin zayif oldugu veya kotu uygulandigr durumlarda
uluslararasi standartlara uymak,

iscilerin saglhk ve guvenligine yonelik potansiyel ve gercek tehditleri degerlendirmek, tanimlamak, énlemek ve
azaltmak igin sistemler olusturulmasini saglamak,

istihdamin tim asamalarinda tim departmanlari ve bireyleri duzenli olarak is saghgl ve guvenligi konusunda
egitmek ve etkilenen topluluklar dahil olmak Uzere iscilere ve kamuoyuna potansiyel is sagligi ve guvenligi riskleri
hakkinda bilgi saglamak,

calisanlarin is sirasinda meydana gelen, isten kaynaklanan veya isle iliskili kaza, yaralanma veya hastaliklara maruz
kalmasini 6nlemek icin etkili dnlemler almak. Bu dnlemler; is yerindeki tehlikeleri nedenlerinin olabildigince en aza
indirmeyi amaglar,

zorunlu sigorta planlari dahil olmak Gzere, kaza durumunda iscilerin korunmasini saglamaya ¢alismak,

is yerinde ve iscilere saglanan veya saglanmasi zorunlu kilinan diger tim tesislerdeki tum saglk ve guvenlik
olaylarinin kayitlarini tutmak,

iscilerin kullandiklari ekipman ve binalarin istikrarini ve glvenligini saglamak ve 6éngérulebilir acil durumlara karsi
korunma ve hazirlik saglamak icin tim uygun 6nlemleri almak ve ulusal mevzuatin gerektirdigi tum ilgili lisanslari
ve belgeleri almak. Bu tanim, isveren veya ise alim ortagi tarafindan saglanan veya zorunlu kilinan isci konutlarini
da kapsar,

guvenli ve saglikl bir calisma ortami saglayan sistemlerin gelistirilmesi ve etkili bir sekilde uygulanmasi icin ydnetim
veisciler ve/veya temsilcileri arasinda aktif is birligi saglamak tizere is Saghigi ve Guvenligi Komitesi gibi ilgili komiteleri
kurmak. Bu komiteler; iscilerin ¢esitliligini temsil etmeyi hedefler,

iscilerde farkindalik olusmasini saglamak ve tehlikeli durumlarda ve kontrolstz tehlikelerde izin istemeden
tesislerden ¢ikma ve/veya calismayl durdurma hak ve sorumluluklarina saygi géstermek,

yeterli mesleki tibbi yardim ve ilgili imkanlari saglamak ve tum iscilerin bu hizmetlere esit sekilde erismesini
saglamak. Saglik hizmetleri (sigorta dahil), tim cinsiyet ve yas gruplarinin kendine 6zgu kaygilarina ve ihtiyaglarina
hizmet etmelidir,

guvenli ve temiz icme suyuna erisim, Ucretsiz yemek ve dinlenme alanlari saglamak ve uygun durumlarda pisirme
ve yiyecek saklama alanlarina erisim saglamak,

tum cinsiyetler icin yeterli mahremiyet seviyesine sahip yeterli sayida guivenli, ayri tuvalet ve tim ¢alisma alanlarinda
el sabunu, kagit havlu ve lavabo saglamak,

konut tesisleri saglandiginda veya zorunlu kilindiginda, temiz ve guvenli olduklarindan ve iscilerin tim temel
ihtiyaclarini karsiladiklarindan emin olmak,

hamile ve emziren kadinlar gibi farkl isci kategorilerinin ihtiyaclarini géz éntinde bulundurarak tim iscilere Ucretsiz
olarak etkili ve 6zel Kisisel Koruyucu Ekipman (KKE) saglamak,

gecmiste veya o anda ilkelere uyulmadiginin belirlenmesi durumunda, iscilere verilen zararlari tazmin etmek.
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Cocuk isciligini Onleme

imza sahipleri sunlari taahhiit eder:

ILO tarafindan taninan istisnalar gecerli olmadigi slrece, yasa tarafindan tanimlanan zorunlu okula gitme yasinin
altindaki ¢cocuklari dogrudan veya dolayli olarak istihdam etmemek,

cocuklari her turlt istismardan korumak,

ise alim sUrecinin bir parcasi olarak, iscileri hicbir sekilde asagilayici veya saygisiz muameleye maruz birakmayan,
saglam yas dogrulama mekanizmalari olusturmak,

etkilenen ¢ocuklarin korunmasini saglamak icin cocuklarin isten ¢ikarilmasi durumunda 6zel dikkat gostermek ve
ilgili dnlemleri proaktif bir sekilde tanimlamak.

Genc isciler icin Ozel Koruma

imza sahipleri sunlari taahhiit eder:

geng kisilerin gece calismamasini ve bu ilkede belirtilen spesifik beklentilere halel getirmeksizin saghk, givenlik,
ahlak ve gelisimlerine zarar veren calisma kosullarina karsi korunmalarini saglamak,

s6z konusu durumlar tespit edildiginde geng iscileri derhal tehlikeli is veya tehlike kaynagindan uzaklastirmak ve
herhangi bir gelir kaybi olmadan is kapsamlarini yeniden tanimlamak,

(@) isin genc iscilerin sagligina veya gelisimine zarar verme ihtimalinin olmamasini saglamak; (b) ¢alisma
saatlerinin okula gitmelerine, yetkili makam tarafindan onaylanan mesleki oryantasyona katilimlarina veya egitim
programlarindan faydalanmalarina izin vermesini saglamak,

genc iscilerin etkin operasyonel sikayet mekanizmalarina ve is Saghg ve Guvenligi egitim programlarina ve genc
iscilerin ihtiyacglarina 6zel programlara erisim saglamasina 6zel dikkat gostererek, geng iscilerin zarar goérebilecegi
durumlari 6nlemek, tespit etmek ve azaltmak icin gerekli mekanizmalari belirlemek.

Glivencesiz Calismayi Onleme

imza sahipleri sunlari taahhiit eder:
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ise alim sUreclerinin ve istihdam iliskilerinin iscileri icin glvensizlik, sosyal veya ekonomik zafiyet yaratmamasini
saglamak,

isin ilgili ulusal mevzuat, gelenek veya uygulama ve uluslararasi calisma standartlari (hangisi daha fazla
koruma sagliyorsa) ile uyumlu olarak olusturulan taninmis ve belgelendirilmis bir istihdam iliskisi temelinde
gerceklestirilmesini saglamak,

ise girmeden once, iscilere kendi dillerinde anlasilir bilgiler saglamak ve calisma saatleri, Ucret ve 6deme kosullari
dahil olmak Uzere haklari, sorumluluklari ve istihdam kosullari hakkinda kendi dillerinde bilgilendirilmelerini
saglamak,

cocuklart kendi memleketlerinde birakabilecek gocmen ve mevsimlik isciler de dahil olmak Uzere, ebeveyn veya
bakici olarak yapmalari gerekenler konusunda cinsiyetlerinden bagimsiz olarak iscileri destekleyen makul ve
gerekiyorsa esnek ¢alisma kosullari saglamayi hedeflemek,

istihdam duzenlemelerini kasith olarak yasanin asil amacina karsilik gelecek sekilde kullanmamak. Bu tanim, (a)
beceri kazandirma veya duzenli istihdam saglama niyetinin olmadigi ¢iraklik veya egitim planlarini, (b) iscilerin
korunmasina engel olmak icin kullanildiginda mevsimsel calisma veya beklenmedik durum calisma diizenlemelerini,
(c) salt iscilik s6zlesmesi yapilmasini ve d) s6zlesme ikamelerini icerir, ancak bunlarla sinirli degildir,

taseronlugu iscilerin haklarini zedeleyecek sekilde kullanmamak.
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Borg¢ Karsiligi veya Zorla Calistirma veya insan

Kacakc¢iliginin Onlenmesi

imza sahipleri sunlari taahhiit eder:

devlet tarafindan uygulanan zorla calistirma uygulamalari dahil olmak Uzere kdlelik, zorla calistirma, borg karsilig
calistirma, 6dung ¢alistirma, kacakgilik veya gdnulsiz calistirma eylemlerine katilmamak,

Gegici ve gocmen isciler gibi hassas durumdaki gruplarin tyeleri basta olmak Uzere, tim iscilerle dogrudan veya
dolayli is iliskisi kurarken “isveren Oder ilkesi” de dahil olmak (izere uluslararasi sorumlu ise alim ilkelerine uymak
ve ise alim ortaklarindan da aynisini talep etmek. Bu tanim, asgari olarak asagidakileri kapsar:

iscilerden hicbir ise alim Gicreti alinmamasi

Acik ve seffaf istihdam sdézlesmeleri

iscilerin aldatma ve zorlamaya maruz kalmamasi

Hareket 6zglrligu ve kimlik belgelerinin rehin alinmamasi

Ucretsiz, kapsamli ve dogru bilgilere erisim

Sozlesmeyi feshetme, isvereni degistirme ve guvenli bir sekilde memleketine geri dénme 6zgurlugu

Ucretsiz anlasmazlik céziimlerine ve etkin kanuni yollara erisim

ilkelerin gecmiste veya fiili olarak ihlal edildigi tespit edilirse makul bir zaman dilimi icinde ve ayni uluslararasi ilkeler
cercevesinde iscilere yonelik zararlari asamali olarak tazmin etmek.

OO0OO0OO0OO0O0OO0

Cevrenin Korunmasi

imza sahipleri sunlari taahhiit eder:

sirketin is modeline gére ayarlanmis bir streg ve risk tabanli cevresel durum tespiti ydnetim sistemi uygulamak. Bu
sistem, genel durum tespiti yonetim sistemine de entegre edilebilir,

ulusal ¢evre mevzuatina veya ulusal mevzuatin zayif oldugu veya kotd uygulandigl durumlarda uluslararasi
standartlara uymak,

faaliyetlerinin ¢evresel etkilerini belirlemek ve cevredeki topluluklar, dogal kaynaklar, iklim ve genel cevre tUzerindeki
olumsuz etkileri 6nlemek, azaltmak ve iyilestirmek icin yeterli dnlemleri uygulamak.

Etik Is Davranislar

imza sahipleri sunlari taahhiit eder:

7/10

herhangi bir yolsuzluk, dolandiricilik veya zimmete gecirme eyleminde bulunmamak ya da uygunsuz para veya diger
tesviklerin vaat edilmesi, teklif edilmesi, verilmesi veya kabul edilmesi dahil ancak bunlarla sinirli olmamak tzere
herhangi bir sekilde risvet vermemek,

sirkete 6zgu bir risk degerlendirmesi temelinde gelistirilen yolsuzluk, harag, zimmete gecirme veya herhangi bir
rdsvet tUrinu 6nlemek ve tespit etmek igin yeterli i¢ kontroller, programlar veya 6nlemler gelistirmek ve bunlari
benimsemek,

faaliyetleri, yapilari ve performanslari hakkinda dogru kayitlar tutmak ve bunlari, faaliyetlerinin seffafligini artirmak
icin gecerli dizenlemelere ve enduUstri karsilastirma uygulamalarina uygun olarak agiklamak,

herhangi bir bilgiyi tahrif etmemek veya tedarik zincirinde herhangi bir tahrif veya yanlis beyan uygulamasina
katilmamak,

etik olmayan davranislara karsi politikalar, kontroller, programlar ve 6nlemler hakkinda iscilere farkindalik saglamak
ve egitimler ve iletisim yoluyla sirket icinde uyumu tesvik etmek,

kisisel bilgileri (iscilerden, is ortaklarindan, musterilerden ve etki alanlarindaki tuketicilerden alinanlar dahil olmak
Uzere) makul 6zenle toplamak, kullanmak ve islemek. Kisisel bilgilerin toplanmasi, kullaniimasi ve islenmesi, gizlilik
ve bilgi guvenligi yasalarina ve dizenleyici gerekliliklere uygun olmalidir.
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l1l. Uygulama Kosullari

Bu Davranis Kurallarini imzalayan taraflar, bu belgede belirtilen deger ve ilkeleri is iliskileri boyunca ve ilgili paydaslarla
yakin is birligi icerisinde uygulamayi kabul eder:

¢ Birisiliskisine baslamadan dnce, potansiyel ve gercek insan haklari risklerini haritalamak ve anlamak.
e Birisiliskisi sirasinda, sorumluis yapmak ve is ortaklarina strekliiyilestirme konusunda kogluk ve destek saglamak.
e Biris iliskisinin sonunda, is ortagi icin sorumlu bir gegis saglamak.

Bilgi YOnetimi

+ imza sahipleri, amfori Strdirilebilirlik Platformunu giincel ve dogru bilgiler saglayarak koruyacak ve kendi
calisanlarina ve temsilcilerine bu bilgileri AB GDPR olarak da adlandirilan (AB) 2016/679 sayili Duzenleme (Genel
Veri Koruma Dizenlemesi) uyarinca kullanma talimati verecektir.

+ imza sahipleri, verilerin toplandigi cografi konuma bakilmaksizin, amfori araclari ve platformlari baglaminda
toplanan, kullanilan ve islenen tim kisisel bilgilerin AB GDPR’ye uymasi gerektigini kabul eder.

+ imza sahipleri, sikdyet mekanizmasi da dahil olmak (izere bir izleme faaliyeti yoluyla toplanan bilgilerin (i) amfori
cercevesinde gerceklesmesi halinde; (ii) amfori ile ilgili faaliyetler tarafindan veya adina bu transferin gerekli olmasi
halinde ve/veya (iii) G¢lncu taraflarin verilen bilgilere maksimum 6zen géstermeyi ve bu bilgileri yalnizca belirtilen
amaclar icin kullanmayi kabul etmesi durumunda tguncu taraflarla paylasilabilecegini kabul eder.

Tedarik Zincirinde izleme

« s ortaklari, strekli iyilestirme yaklasimiyla, sirket icerisinde ve tretim siirecinde yer alan yukari akis yénlii is ortaklar
tarafindan amfori BSCI Davranis Kurallarina uyuldugunu takip eder.

+ s ortaklari, amfori Uyelerinin kendilerini izleme faaliyetlerine dahil edebilecegini kabul eder. amfori veya amfori
tarafindan yetkin kilinan tglincu taraflarca (6rnegin denetim sirketleri, kalite ortaklari) bu amacg icin tesis icinde ve
tesis disinda, énceden haber verilerek veya verilmeyerek takip edilmeyi kabul ederler. Bu faaliyetler amfori izleme
araclari veya amfori Denetim Kalite Programi kapsaminda yUrUtilebilir. Bir izleme faaliyeti sirasinda, is ortaklar
asagidakileri kabul eder:

O faaliyet kapsaminda baslangicta belirtiimeyen bélimler dahil olmak Uzere faaliyeti yiriten bireylerin talep ettigi
sekilde tesislere tam erisim saglamak,

O c¢alisanlarinin kisisel verilerine erisim saglamak ve bireylerin ulusal mevzuat ve AB GDPR ile uyumlu oldugu
surece raporlama amaglari igin ilgili verileri toplamasina izin vermek,

O lgili bireylerin; is belgeleri, lisanslar, sertifikalar ve resimler dahil; ancak bunlarla sinirli olmamak Uzere, faaliyetle
ilgili gerekli belge kanitlarini toplamasina izin vermek,

O ilgili bireylerin; ydnetimden herhangi bir etki veya misilleme olmaksizin, iscilerle yerinde ve tesis disi gorusmeler
yapmasina izin vermexk.
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IV. Referanslar:

V. Sozluk

Tarih Sirketin Adi
Ad Adres
imza Sirket Kasesi/Muhri
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