amfori BSCI Davranis Kurallari

isletmemiz, insan haklarinin gereken titizlikle uygulanmasi ve cevrenin korunmasi icin amfori BSCI
Davranis Kurallarinda belirtilen asagidaki prensiplere uymayi kabul etmektedir.

amfori BSCI ilkeleri
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Sosyal Yonetim Sistemi ve Kademeli
Etki

isletmemiz, sirket icerisindeki tim departmanlarda
amfori BSCI Davranis Kurallari Prensiplerini tesvik
etmekte ve prensipleri sistemimize dahil etmektedir.

Iscilerin Dahil Edilmesi ve
Korunmasi

isletmemiz, tim iscileri haklari ve sorumluluklar
konusunda bilgilendirmekte ve amfori BSCI Davranis
Kurallarinin amaclari dogrultusunda korumaktadir.

Orgiitlenme Ozgiirliigii ve Toplu
Sozlesme Haklari

isletmemiz, iscilerin sendika olusturma, sendikalara
katilma ve toplu s6zlesme goérismeleri yapma
haklarina saygl gostermektedir.

Ayrimcilik, Siddet veya Taciz Yasagi

isletmemiz, tum iscilere saygili ve onurlu bir sekilde
davranmakta, iscilerin is yerinde hi¢bir sekilde
siddet, taciz, insanlik disi veya kucuk dusurucu
davranislarla karsilasmamasini saglamakta ve
iscilere karsi ayrimcilik uygulamamaktadir.

Adil Ucretlendirme

isletmemiz, iscilerin adil Gcret alma hakkina sayg
gdstermekte ve gecimlerini saglayabilecekleri

bir maas 6denmesi adina ilerleme saglamak icin
calismaktadir.

Makul Calisma Saatleri

isletmemiz, calisma saatlerine iliskin kanunlari
izlemekte ve belirli istisnalara iliskin uluslararasi
referanslara uymaktadir.

Is Saghgi ve Giivenligi

isletmemiz, saglikli ve givenli bir calisma ortami
saglamakta, iscilerin saglik ve guvenligine yonelik
gercek ve potansiyel riskleri belirlemekte ve bu
riskleri ortadan kaldirmak ve azaltmak i¢in gereken
tim onlemleri almaktadir.

amfori BSCI Degerleri

Kurallarin Savunmasiz Kisilerin ‘ Sikayet
Gozetilmesi Korunmasi Mekanizmasi

www.amfori.org/content/amfori-bsci-platform

Cocuk Isciligini Onleme

isletmemiz, dogrudan veya dolayli olarak yasal
asgari yasin altindaki hicbir isciyi istihdam
etmemektedir.

Geng isciler icin Ozel Koruma

isletmemiz; genc iscilerin olumsuz saglik, guvenlik,
zihinsel ve gelisimsel calisma kosullarina karsi 6zel
koruma saglamaktadir.

Giivencesiz istihdami Onleme

isletmemiz, dogrudan veya is ortaklari aracihgyla
hicbir sekilde kolelik yoluyla calistirma, zorla veya
bor¢landirarak calistirma, borg karsilig calistirma,
kacak veya gayri iradi calistirma uygulamalarinda
bulunmamakta ve ise alim sorumluluklariyla ilgili
uluslararasi prensiplere uymaktadir.

Borg¢ Karsiligl, Zorla Calistirma veya
Insan Kacakg¢ihi@inin Onlenmesi

isletmemiz kendisi veya is ortaklari Gzerinden,
devlet tarafindan uygulanan zorla ¢alistirma
uygulamalari da dahil olmak uzere kolelik, zorla
calistirma, borg karsihgi calistirma, 6dung ¢alistirma,
insan kacak¢ihgina dayal veya gonulsiuz ¢alistirma
eylemlerine hicbir sekilde katilmaz.

Cevrenin Korunmasi

isletmemiz; cevresindeki topluluklarin, dogal
kaynaklarin, iklimin ve genel ortamin Uzerindeki
olumsuz etkileri 6nlemek, azaltmak ve iyilestirmek
icin yeterli seviyede dnlemler uygulamaktadir.

Etik is Davranislari

isletmemiz hicbir sekilde yolsuzluk, dolandiricilik,
zimmet veya rusvet eylemlerinde yer almamaktadir.
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